REGULAMIN PROGRAMU MOTYWACYJNEGO PLATYNOWE INWESTYCJE SE

§ 1. DEFINICJE

Akcje, Akcje Wlasne

Od 1 (stownie: jednej) do 6.300.000 (stownie:
szeSciu milionow) akcji zwyklych na
okaziciela serii H o wartoéci nominalnej 0,02
euro kazda lub Akcje Spotki nabyte przez
Spotke  w  celu zaoferowania ich
Beneficjentom  w  ramach  realizacji
Uprawnien

Beneficjent

Osoba wlaczona do Programu
Motywacyjnego na podstawie uchwaly
Zarzadu (a w stosunku do Czlonkéw
Zarzadu - na podstawie uchwaly Rady
Nadzorczej)

Cel

Cel okreélony na podstawie § 2

Kandydat

Osoba, ktéra przed podjeciem uchwaly o
objeciu jej Programem Motywacyjnym musi
przejs¢ weryfikacje prowadzong przez Rade
Nadzorcza na podstawie Regulaminu i
Regulaminu Uczestnictwa

Kryterium

Kryterium realizacji Programu
Motywacyjnego rozumiane jako
Swiadczenie pracy badZz Swiadczenie ustug
na rzecz Spo6tki na podstawie umowy o prace
lub  jakiegokolwiek innego  stosunku
prawnego, ktérego przedmiotem jest
Swiadczenie pracy, wuslug lub dzieta
w zamian za wynagrodzenie lub
Swiadczenie pieniezne od Spéiki, od dnia
podjecia przez Zarzad (a w odniesieniu do
Czlonkéw Zarzadu - Rade Nadzorcza)
uchwaly w zakresie wlaczenia danej osoby
do uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym, do dnia stwierdzenia
spelnienia wszystkich warunkéw i celéw
wskazanych w Umowie.

Program Motywacyjny, Program

Program wynagradzania wybranych oséb
w Spolce

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza Spétki




Regulamin Programu, Regulamin Regulamin  Programu  Motywacyjnego
Platynowe Inwestycje SE

Regulamin Uczestnictwa Regulamin uszczegélawiajacy min. proces
weryfikacji Kandydata, propozycji umowy,
opisujacych tryb podejmowania uchwatl o
objeciu programem, szczegétowe cele

spolki.

Rejestr Rejestr wszystkich Beneficjentow
prowadzony zgodnie z postanowieniami
Regulaminu

Spotka Platynowe Inwestycje Spétka Europejska
z siedzibg w Warszawie

Uchwata Uchwata numer ... Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia ...... w
sprawie wprowadzenia Programu
Motywacyjnego

Udzial w Zyskach Udziat w zyskach gry, przy ktorej tworzeniu
Beneficjent objety Programem

Motywacyjnym brat udziat

Umowa Inwestycyjna Umowa zawarta przez Spétke w Warszawie
w dniu 1 lutego 2021 r.
Umowa Umowy do ktérych zawarcia Spétka bedzie

dazyé w celu doprowadzenia do nabycia
Akcji przez Beneficjentow.

Uprawnienie uprawnienie powstale w wyniku podjecia
uchwaly o objeciu Beneficjenta Programem
Motywacyjnym

Zarzad Zarzad Spotki

§ 2. CEL PROGRAMU
ZwWazywszy, ze:

1. Zgodnie z pkt. 7 Umowy Inwestycyjnej zawartej przez Spotke w dniu 1 lutego 2021 r.
celem Spoiki jest zastosowanie zmian modelu biznesowego, ktéry pozwoli wprowadzi¢

do Spotki osoby zaangazowane w tworzenie wysokiej jakosci produktéw, dzieki czemu



zostanie wzmocniona pozycja Spétki na rynku, zapewniona ochrona jej interesow i
zoptymalizowanie warunkéw dla wzrostu wynikéw finansowych oraz dtugoterminowy
wzrost wartoéci poprzez zwiazanie Beneficjentow z Spoétka i jej celami.

Regulamin Programu Motywacyjnego nalezy interpretowaé z uwzglednieniem
jak najlepszego interesu Spotki, a w szczeg6lnosci w kwestii dotyczacej prowadzenia
projektéw tworzenia gier komputerowych, w sposéb rzetelny i z nalezyta starannoscia,
wspieraniu Spétki w biezacych dziataniach operacyjnych, w tym marketingowych
i deweloperskich, kreowaniu pomystéw na przyszie gry komputerowe.

Intencja Spéiki jest wspétpraca z osobami tworzacymi najwazniejsze, z punktu widzenia
przedmiotu dzialalnosci Spétki, projekty w postaci gier, assetow i materialow
marketingowych, poprzez wlaczenie ich w struktury wilascicielskie Spéiki, tak aby
w ramach dlugofalowej wspotpracy przy rozwijanych przedsiewzieciach, wspdlnie
odnoszone sukcesy bezposrednio wptywaly na wzrost wartoéci Spétki i wartosé Akcji
przyznanych Beneficjentom.

Spotka ma na celu promowanie najbardziej efektywnych procedur rozwoju,

przy jednoczesnym zwiekszeniu wydajnosci pracy.

§ 3 ZASADY PROGRAMU

Radzie Nadzorczej zostaje przyznane prawo przyjecia regulaminu uszczegélawiajacego
kryteria oraz mechanizm obejmowania poszczegélnych osé6b Programem Motywacyjnym.
Regulamin w szczegolnoéci bedzie opisywal sposéb weryfikacji prawdopodobnych
uczestnikéw programu motywacyjnego (Kandydatéw) oraz spelnienie opisanych w
Uchwale o objeciu Programem Motywacyjnym oraz w Rejestrze celéow (Regulamin
Uczestnictwa).

Regulamin Uczestnictwa bedzie opisywal szczegélowe cele Spotki. Wskazane w
Regulaminie Uczestnictwa cele musza miesci¢ sie w Kryteriach ogélnych zgodnie z § 5
Objecie pozostajacego w relacji prawnej, wynikajacej z okre$lonej umowy (umowa
oé$wiadczenie uslug, o prace, o dzielo), pracownika lub wspétpracownika Spétki
Programem Motywacyjnym odbywa sie¢ w drodze uchwaly Zarzadu, podjetej zgodnie z
Regulaminem Uczestnictwa przyjetym przez Rade Nadzorcza, w szczegdlnosci na
podstawie przeprowadzonej przez Rade Nadzorcza pozytywnej weryfikacji Kandydata

do Programu Motywacyjnego.



4. W odniesieniu od Beneficjentéw bedacych Cztonkami Zarzadu - uprawnienie do podjecia
uchwat o ktérych mowa ust. 3 oraz w konsekwencji Umowy opisanej ust. 4 niniejszego
paragrafu, w tym okreélenie dodatkowych kryteriéw, przystuguje Radzie Nadzorczej.

5. Na bazie Regulaminu Uczestnictwa Spoétka bedzie dazy¢ do podpisania Umoéw z
Beneficjentami Programu, opisujacych zasady nabycia Akcji, warunki nabywania Akcji
dodatkowe kryteria, ktérych spetnienie bedzie warunkowaé¢ mozliwoé¢ nabycia Akgji
przez wybrang osobe, zasady partycypacji w Udziale w Zyskach.

6. Zarzad na podstawie wyzej przytoczonych Regulaminéw oraz w oparciu o zawarte z
Beneficjentami Umowy, tworzy oraz na biezaco aktualizuje Rejestr. Rejestr zawiera
zbiorczg liste wszystkich Beneficjentéw, wraz ze wskazaniem m. in. daty wlaczenia
danego Beneficjenta do Programu, liczbe mozliwych do nabycia Akcji, w tym warunki
oraz cele, ktérych spelnienie bedzie w ramach Uméw premiowato do ich nabycia, zasady
Udzialu w Zyskach, a takze dodatkowych kryteriéw, o ile zostaly ustanowione, odrebnie
dla kazdego Beneficjenta. Rejestr moze by¢ prowadzony w formie elektroniczne;j.

7. Niezwlocznie po powzieciu wyzej przytoczonej uchwaty, Spétka poinformuje danego
Beneficjenta o wlaczeniu go do Programu Motywacyjnego. Poinformowanie moze
nastapi¢ za pomoca poczty elektronicznej. Beneficjent powinien w ciagu 7 dni od
otrzymania informacji o wiaczeniu potwierdzi¢ wole uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym. W terminie 28 dni, od dnia poinformowania Beneficjenta o jego wiaczeniu
do Programu Motywacyjnego, w przypadku wyrazonej woli uczestnictwa w programie,
Spotka podpisze z Beneficjentem Umowe o uczestnictwo w Programie Motywacyjnym. W
tresci Umowy w oparciu o Regulamin Uczestnictwa zostang okredlone zasady nabycia
Akcji, w tym iloé¢ mozliwych do nabycia Akcji, cene realizacji nabycia, dodatkowe
kryteria, ktérych spelnienie bedzie warunkowaé mozliwoé¢ realizacji nabycia przez
danego Beneficjenta. Odmowa podpisania Umowy jest réwnoznaczna z odmowa udziatu

w Programie przez danego Beneficjenta.

§ 4 UMOWY, AKCJE WEASNE

1. Podjecie uchwaty o objeciu Beneficjenta Programem Motywacyjnym oznacza, ze Spoétka
podejmie wszelkie dzialania w celu doprowadzenia do nabycia Akcji przez danego
Beneficjenta.

2. Uprawnienie Beneficjenta moze zosta¢ wykonane poprzez nabycie Akcji przez

Beneficjenta na podstawie Umowy, badzZ alternatywnie, poprzez przyznanie prawa do



nabycia Akcji Wtasnych przez Beneficjenta, po spelnieniu kryteriéow i warunkéw
okredlonych w niniejszym regulaminie.

Decyzje o sposobie przyznania Akcji, ich nabycia oraz formie realizacji Programu,
podejmuje Spétka. Beneficjent jest zwigzany decyzja Spotki w zakresie formy wykonania
uprawnien przyznanych Programem. Szczegélowe zasady formy wykonania uprawnien
przyznanych Programem beda kazdorazowo ustalone Umowa.

W przypadku podjecia przez Spétke decyzji o realizacji Uprawniers w formie nabycia Akcji
przez Beneficjentéw na podstawie Umowy, Zarzad Spotki (lub odpowiednio wobec
Cztonkéw Zarzadu - Rada Nadzorcza) uprawniony jest do zawarcia stosownej Umowy
z Beneficjentem, w ktorej treéci zawarte bedq m. in. zastrzezenia opisane niniejszym
Regulaminem, Regulaminem Uczestnictwa, a w szczegélnosci warunki przyznania prawa
do nabycia wskazanych ilosci Akcji, zasady nabycia Akgji, koszt nabycia Akcji, badZ inne
dodatkowe kryteria. W sytuacji, gdy nabycie przez Beneficjentow Akcji na podstawie
Umowy okaze sie niemozliwe, Spétka podejmie dzialania w celu realizacji Uprawnien
poprzez zlozenie Beneficjentom oferty nabycia Akcji Wlasnych. Spoétka podejmie
dziatania, aby doprowadzi¢ do nabycia Akcji Wtasnych w trybie art. art. 362 § 1 pkt 2, 7
lub 8 Kodeksu Spoétek Handlowych.

§ 5 KRYTERIA I WARUNKI PROGRAMU

W ramach Programu Motywacyjnego Beneficjentom przyznanym do nabycia moze zosta¢
tacznie nie wiecej niz 6.300.000 Akcji. Eaczna pula Akcji przyznanych do nabycia
oraz pozostalych bedzie prowadzona przez Zarzad na podstawie Rejestru opisanego w §
3 ust. 6.

Cena Akqji lub Akgji Wlasnych zaoferowanych do nabycia przez Spétke w Umowie
z Beneficjentem, czyli cena realizacji nabycia Akcji, bedzie nie mniejsza niz cena emisyjna
0,02 Euro.

Z puli Akcji lub Akcji Wilasnych przydzielonych do nabycia przez poszczegélnego
Beneficjenta uzyskanie prawa do ich nabycia kazdorazowo, bedzie uzaleznione
od spelnienia warunkéw szczegétowo okreSlonych w Umowie, z zastrzezeniem
pozostatych celéw, kryteriow lub warunkéw okreslonych Regulaminem Uczestnictwa
wraz z poszczegdlng Umowa. Prawo do Udzialu w Zyskach bedzie adekwatnie
uzaleznione od kryteriéw, ktérych spelnienie bedzie premiowalo do procentowego

Udzialu w Zyskach, z zastrzezeniem wszelkich postanowieri Umowy.



4. Realizacja Programu Motywacyjnego uzalezniona jest od spelnienia Kryterium
tj. Swiadczenia pracy lub zwigzku z Spétka na podstawie jakiegokolwiek innego stosunku
prawnego, ktérego przedmiotem jest Swiadczenie pracy, ustug lub dzieta w zamian za
wynagrodzenie lub $wiadczenie pieniezne od Spétki, od dnia podjecia przez Zarzad
(a w odniesieniu do Czlonkéw Zarzadu - Rade Nadzorcza) uchwaty w zakresie wlaczenia
danej osoby do uczestnictwa w Programie do dnia spelnienia poszczegélnych Celéw.
Zmiana formy prawnej, na podstawie, ktérej swiadczona jest praca, ustugi lub dzieto nie
wplywa na wazno$¢ spetnienia Kryterium, z zastrzezeniem osiggniecia celéw okreslonych
ponizej.

5. Do celéw, ktérych realizacja moze zostac zastrzezona w Umowie nalezy miedzy innymi:
a) stworzenie trailerow gier wideo, demo gry wideo innego rodzaju zestawu assetéw,

materialéw marketingowych, zaakceptowanych przez Spétke pod wzgledem jakosci
na podstawie odrebnych uméw zawartych pomiedzy Beneficjentem a Spoétka,

b) osiagniecie przez opublikowany trailer wskazany przez Spotke limit zapisow na Liste
Zyczen platformy Steam (Steam’s Wishlist) do momentu premiery gry, stworzonej
na podstawie tego trailera,

c) poprzezstworzenie gry i doprowadzenie do premiery tej gry na wybranej przez Spétke
platformie dystrybucyjnej,

d) zwrot kosztéw produkcji trailera i gry w zwiazku z osiggnietymi wynikami
sprzedazowymi gry,

e) podwojny zwrot kosztéw wszystkich produkcji i marketingu,

f) procent pozytywnych opinii na portalu Steam.com, wedtug stanu na 30 dzieri od daty
premiery gry.

6. Spotka zachowuje prawo do modyfikacji lub wskazywania innych celéw oferowanego
Programu Motywacyjnego w treéci podpisywanych z Beneficjentem Umoéw,
a w szczeg6lnosci do okreélenia limitéw lub innych progéw liczbowych w ramach
wskazanych celéow, z zastrzezeniem postanowienn okreSlonych przez Regulamin
Uczestnictwa. Spétka moze okresli¢ ramy chronologiczne spetnianych celéw, ich kolejnos¢
badz warunki oraz forme nabywania Akcji lub Akcji Whasnych, w sposéb najlepiej stuzacy
realizacji cel6w Spoiki.

7. Okreslone oddzielng Umowa prawo do nabycia Akgji lub Akcji Wlasnych moze zostaé
przyznane za spelnianie poszczegélnych warunkéw, kilku warunkéw facznie,

badz kumulatywnie wszystkich.



§ 6 WERYFIKACJA CELOW I KRYTERIOW

8. Beneficjenci uzyskuja prawo do nabycia Akgji lub Akcji Wiasnych od momentu spelnienia
kryteriéw i warunkéw okreslonych w zawartej Umowie oraz Regulaminie Uczestnictwa.
Brak spelnienia kryteriow i warunkéw okreslonych Umowa skutkowaé bedzie
wygasnieciem Uprawnienia, a wiec wygasnieciem prawa do nabycia Akcji lub Akcji
Wiasnych przez Beneficjenta.

9. Weryfikacji spetnienia kryteriéw oraz warunkéw zawartych z Beneficjentem Umowy
dokonywac bedzie Zarzad Spotki zgodnie z trescig poszczegélnej Umowy oraz niniejszego
Regulaminu i Regulaminu Uczestnictwa, natomiast w stosunku do Beneficjenta bedacego
Czlonkiem Zarzadu, Rada Nadzorcza.

10. Przyznane danemu Beneficjentowi Uprawnienia wygasaja:

a) w przypadku ich realizacji;

b) w przypadku wygasniecia Programu Motywacyjnego;

c) w przypadku rozwiazania z jakiejkolwiek przyczyny stosunku prawnego, bedacego
podstawa §wiadczenia pracy, ustug, dziefa lub pelnienia funkcji, na podstawie ktérego
weryfikowane jest spelnienie przez Beneficjenta Kryterium, przy czym zmiana
podstawy prawnej Swiadczenia pracy, ustug, dziefa lub pelnienia funkcji nie powoduje
wygasniecia Uprawnierny;

d) w przypadku $mierci Beneficjenta.

11. W przypadku:

a) Razacego niewlasciwego wykonywania lub niewykonywania przez Beneficjenta
obowiazkéw, wynikajacych ze stosunku prawnego laczacego danego Beneficjenta
ze Spotka;

b) Podejmowanie przez Beneficjenta dzialann sprzecznych z interesem Spotki,
w tym godzacych w jej wizerunek lub dobre imie.

Uprawnienia danego Beneficjenta wygasaja z chwilg zaistnienia zdarzenia, okreslonego

powyzej, przy czym ich wygasniecie stwierdza Zarzad (a w odniesieniu do Beneficjenta

wchodzacej w sklad Zarzadu - Rada Nadzorcza) w drodze uchwaly. Uchwata powinna
obejmowacé, co najmniej potwierdzenie wygasniecia Uprawnieni, date ich wygasniecia

oraz wskazanie przyczyny ich wygasniecia.

§ 8 POSTANOWIENIA KONCOWE



12. Regulamin nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu Cywilnego.

13. Do reprezentowania Spotki, w kwestii podjecia zobowigzani koniecznych do realizacji
Programu upowazniony jest Zarzad Spotki, lub w przypadkach opisanych powyzej Rada
Nadzorcza, chyba ze do danej czynnosci potrzebna jest zgoda Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja uchwaly Zarzadu
zatwierdzonej przez Rade Nadzorcza.

14. Regulamin wchodzi w zycie w terminie jednego miesigca od dnia dopuszczenia Akgji serii

H do obrotu na rynku regulowanym.



